
Nouvel Espace Client :
LES MODES DE MISE EN PLACE

Fiche
pratique

Avec contribution des salariés
L’EPARGNE
Les salariés épargnent mensuellement une certaine somme. Vous complétez cette 
épargne par votre participation, selon vos propres critères. L’Epargne permet à 
chacun de se constituer «en douceur» un véritable budget vacances et loisirs.

LA PARTICIPATION
Les salariés participent à une partie de la valeur des Chèques-Vacances, 
déterminée librement par vos soins suivant vos propres critères. Vous prenez en  charge
la différence et contribuez ainsi à la constitution de leur budget vacances et loisirs.

Sans contribution des salariés (Distribution)

Vous payez l’intégralité de la valeur des Chèques-Vacances que vous offrez aux 
salariés.

Avec le Chèque-Vacances, vous bénéficiez d’une mise 
en place du dispositif au sein de votre structure :

LIBRE
 SOUPLE
  AdAPtABLE
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Le fonctionnement est simple :

 1. Vous commandez vos Chèques-Vacances auprès de l’ANCV

 2. Vous pouvez les proposer aux salariés de votre structure
  suivant 3 modes de mise en place :

  
       La formule EPARGNE est privilégiée par la majorité de nos clients



Comment choisir son mode de mise en place ?

A votre inscription, lors de la saisie de vos informations ou à tout  
moment dans la rubrique «Mon compte» / «Mes informations»,  

vous avez la possibilité de choisir votre mode de mise en place.

      En toute liberté !

Parce que les vacances, c’est essentiel.

AGENCE NATIONALE POUR LES CHEQUES-VACANCES
Siège social : 36, boulevard Henri-Bergson – 95201 Sarcelles Cedex 

www.ancv.com ou  
Établissement public industriel et commercial – 326 817 442 RCS Pontoise – N° Intracommunautaire FR 06 326 817 442 000 55 

Pour bénéficier de l’exonération de charges sociales, 
la mise en place des Chèques-Vacances doit être 
conditionnée par des critères sociaux laissés à votre
libre appréciation :
revenu fiscal de référence, tranches de salaires, 
quotient famillial, enfants...

Sélectionnez  
votre Mode de Mise en place :
   - Epargne
   - Participation 
   - Sans contribution des salariés 
 (Distribution)

Choisissez le critère d’attribution :
    - Revenu Fiscal de Référence (RFR)
    - Quotient familial
    - Tranches de salaire
    - Composition familiale
    - Enfants
    - Autre...

Et Validez
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Cliquez sur «Mes informations»  
et allez jusqu’à l’onglet «Ma Mise en 
place»
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Pour chaque commande, vous avez la possibilité de  
modifier librement votre mode de mise en place !


